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Ajuntament de L’Aldea 
 
Extracte de la convocatòria registrada a la Base de Dades Nacional de 
Subvencions 
 

 
ANUNCIO 

 
Convocatoria ayudas Plan Municipal de Empresa 2019 (PL'A MET 7) 
  
BDNS(Identif.):461067 
ANUNCIO 
  
Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposición al público, 
queda automáticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial de 21 de 
marzo de 2019 de aprobación de las bases que deben regular durante el año 2019 
la concesión de ayudas municipales en el marco del PL’A MET 7, el texto íntegro del 
cual se hace público, para su conocimiento general y en cumplimento del previsto en 
el artículo 178 del Decreto legislativo 2/2003, de 28 de abril, por el cual se aprueba 
el Text refundido de la Ley municipal y de régimen local de Cataluña, y 65 del 
Decreto 179/1995, de 13 de junio, por el cual se aprueba el Reglamento de obras, 
actividades y servicios de las entidades locales. 
  
“BASES QUE DEBEN REGIR LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES PARA EL 
FOMENTO DE LA INICIATIVA EMPRESARIAL Y COMERCIAL Y PARA LA 
CONTRATACIÓ DE EMPLEADOS “PL’A MET 7” (plan municipal de empresa y 
trabajo) ANY 2019. 
  
INTRODUCCIÓN.- 
 
La Constitución Española en su artículo 38 proclama que se reconoce la libertad de 
empresa en el marco de la economía de mercado y que los poderes públicos 
garantirán y protegerán su ejercicio y la defensa de la productividad, de acuerdo con 
las exigencias de la economía general y, en su caso, de la planificación. 
  
La Constitución Española en su artículo 40 dice que los poderes públicos 
promoverán las condiciones favorables para el progreso social y económico y para 
una distribución de la renta regional y personal más equitativa, en el marco de una 
política de estabilidad económica y de una manera especial harán una política 
dirigida a la plena ocupación. 
  
El Estatuto de Autonomía de Cataluña, aprobado mediante la Ley Orgánica 6/2006, 
de 19 de julio de reforma del Estatuto de Autonomía de Cataluña, en sus artículos 4, 
15 y siguientes, proclamen igualmente los derechos que han quedado antes 
mencionados. 
  
La Declaración Universal de los Derechos Humanos, asimismo, proclama los 
derechos que se han señalado anteriormente. 
  
El trabajo es un derecho fundamental a la vez que un bien para el ser humano, un 
bien útil y digno porque es idóneo                             
per expresar y aumentar la dignidad humana. El trabajo es un bien de todos, que 
debe estar disponible para todos aquellos que sean capaces de llevarlo a cabo y por 
tanto la plena ocupación es un objetivo ligado a toda Administración que quiera 
avanzar ante la justicia y el bien común. 

B
u

tll
e
tí
 O

fi
c
ia

l d
e
 l
a
 P

ro
v
ín

c
ia

 d
e
 T

a
rr

a
g
o
n
a
  

| 
 D

a
ta

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 |
  

C
V

E
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 |
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 |
  
h
tt
p
s
:/
/d

ip
ta

.c
a

t/
e
b
o
p
/

2
0

1
9

-0
5

5
1

3
P

à
g

. 
1

-1
0

1
8

-0
6

-2
0

1
9



2 

Con esta voluntad que ara quiere llevar a cabo, se pretende la realización de una 
acción pública de fomento, consistente en otorgar ayudas económicas enfocadas a 
fomentar la iniciativa empresarial y comercial y para la contratación de empleados. 
  
Primera.- Objeto de les bases. 
  
Constituye el objeto de estas bases: 
  
(i) obertura de convocatoria pública para solicitar ayudas económicas para poner en 
funcionamiento actividades económicas a la localidad de L’Aldea, para el año 2.019, 
así como regular su convocatoria. 
  
(ii) obertura de convocatoria pública para solicitar ayudas económicas para contratar 
nuevos empleados, así como regular su convocatoria. 
 
Segunda.- Destinatarios de la ayuda. 
  
Son destinatarios de las ayudas: 
  
(i) les persones físicas o jurídicas que soliciten una licencia de actividades, o hagan 
la preceptiva comunicación, para instalar o abrir una nueva industria o actividad al 
termino municipal de L’Aldea durante el año 2019. 
  
(ii) les persones físicas o jurídicas que contracten un nuevo empleado durante el año 
2019. 
  
Tercera.- Créditos Presupuestarios. 
  
Los créditos presupuestarios a los que se vincula la subvención son los previstos a 
la aplicación 433/48012 de los Presupuestos de la Corporación del año 2.019. 
  
Cuarta.- Condiciones de las subvenciones. 
  
Les condiciones para conseguir el importe de la subvención (i) serán: 
  
1ª.- La nueva actividad industrial o comercial se debe implantar al municipio de 
L’Aldea durante el año 2019. 
  
2ª.- La industria o actividad que se quiere implantar debe ser de nueva instalación o 
debe de estar más de un año cerrada, si se trata de reabrirse una que anteriormente 
haya estado en funcionamiento. 
  
Per acreditar este extremo el solicitante debe aportar la documentación adecuado 
para demostrar el alta y baja de la actividad, para cualquier medio de prueba 
admitido en Derecho. 
  
3ª.- Es obligatorio que la nueva actividad industria permanezca en funcionamiento 
como mínimo seis meses a partir de la fecha de su puesta en marcha. Si cesa antes 
de pasado este plazo, el Ayuntamiento ostentará el derecho a reclamar al solicitante 
de la subvención, la devolución de su impuesto. 
  
Las condiciones para conseguir el importe de la subvención (ii) serán: 
  
1ª.- Los nuevos empleados deben ser para una industria o comercio o actividad que 
se realice, o se pretenda realizar en el municipio de L’Aldea durante el año 2019. 
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 2ª.- El nuevo empleado debe ser de nueva incorporación a la empresa o ha de 
llevar un mínimo de seis meses sin trabajar en ella. 
  
Para acreditar este extremo el solicitante debe aportar la documentación adecuado 
para demostrar la fecha de baja del empleado, para cualquier medio de prueba 
admitido en Derecho. 
  
3ª.- Los empleados deben permanecer en la empresa contratante, un mínimo de 
seis meses a partir de la fecha de contratación. La empresa debe comunicar al 
Ayuntamiento de L’Aldea, con el fin de prevenir el gasto en la aplicación 
presupuestaria, antes de la data fecha del contrato del nuevo empleado. 
  
4ª.- El nuevo empleado debe llevar un mínimo de seis meses, a partir de la petición 
de subvención que se formule, empadronado en L’Aldea. 
  
Para acreditar este extremo, el solicitante aportará un certificado histórico de 
empadronamiento de la persona que se pretende contratar. 
  
5ª.- El nuevo empleado debe estar en situación de parado o no debe de estar 
desarrollando ningún trabajo remunerado. 
  
Para acreditar este extremo, el solicitante aportará documentación acreditativa del 
extremo que alegue. 
  
Quinta.- Importe de las subvenciones. 
  
El importe de la subvención (i) será la cuantía que en la ordenanza fiscal, en cada 
momento, se establece para la obertura o Comunicació de las actividades incluidas 
al anexo III de la Ley 20/2009 o anexo de la Ley 12/2012. 
  
El importe de la subvención (ii) será de 1.000 euros por cada nuevo empleado, hasta 
un máximo de seis por cada actividad. 
  
Si la contratación es a jornada reducida, el importe de la subvención se reducirá 
proporcionalmente a la jornada contratada. 
  
Para la sustitución de empleados en el supuesto de baja voluntaria, despido 
disciplinario y no haber superado el período de prueba, producidos antes de la 
finalización de la contratación objeto de la subvención, el beneficiario deberá 
gestionar una nueva contratación hasta completar, como mínimo, un período total de 
6 meses. 
  
En estos casos de deberá de comunicar los hechos al Ayuntamiento a través de 
instancia en el plazo máximo de 10 días a partir de la fecha de la baja informando de 
la incidencia y aportando el documento de baja presentado a la Seguridad Social y la 
documentación de la nueva contratación. 
  
Sexta.- Momento y manera de la entrega de las subvenciones. 
  
La subvención (i) se entregará en el plazo de un mes a partir de su concesión. 
La subvención (ii) se entregará una vez haya pasado el período fijado como 
obligatorio de permanencia del nuevo empleado a la empresa, para tener derecho a 
obtenerla. 
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Respeto la subvención (ii) el empresario que se quiera acoger solicitará la 
subvención al Ayuntamiento antes de la fecha de inicio del contracte del nuevo 
empleado. Una vez acabado el plazo de seis meses fijado como a obligatorio de 
permanecer el nuevo empleado en la empresa, entregará al Ayuntamiento los 
documentos acreditativos del alta del empleado y de su permanencia continuada en 
la empresa durante los seis meses, y en el plazo de un mes se le entregará el 
importe de la subvención. 
  
Cada empresa solamente podrá solicitar una subvención para el mismo empleado 
cada ejercicio económico. 
  
Séptima.- Tramitación de las ayudas. 
  
Las solicitudes se presentarán en el Registro General del Ayuntamiento y en horas 
de oficina por parte de los peticionarios. 
  
Con la solicitud se debe acompañar la documentación siguiente: 
  
- Instancia detallando que subvención solicitará, acompañada de cuantos 
justificantes necesiten para acreditar los hechos que alegue. En el caso de la 
subvención por contratación de nuevos empleados se deberá aportar la 
documentación que acredite el cumplimiento de las condiciones previstas en la base 
cuarta. 
  
- Fotocopia del D.N.I. o N.I.F del solicitante, y acreditación de la representación con 
la que manifiesta actuar, en su caso. 
- Declaración responsable de que en el solicitante no concurre ninguna de las 
circunstancias que impidan obtener la condición de beneficiario de subvenciones 
públicas, establecidas en el artículo 13 de la Lay General de Subvenciones. 
  
El plazo para presentar les solicitudes al Ayuntamiento de L'Aldea finalizará el 15 de 
diciembre de 2.019, salvo que antes se haya agotado la partida presupuestaria, ya 
que en este caso el plazo finalizará en aquel momento. 
  
Octava.- Órganos competentes para la Instrucción y para la Resolución. 
  
El órgano competente para la instrucción del expediente es el Alcalde. 
  
El órgano competente para resolver las solicitudes y adjudicar las subvenciones, 
dentro las limitaciones presupuestarias, será la Junta de Gobierno Local. 
  
Una vez recibida la solicitud se pasará a informe de los diferentes servicios 
municipales y la Junta de Gobierno resolverá sobre la entrega de la subvención. En 
el plazo máximo de treinta días a contar des del día siguiente de la fecha de 
presentación de la solicitud, el Ayuntamiento otorgará o denegará motivadamente la 
subvención. Si transcurrido el plazo de resolución, el Consistorio no emitiera 
resolución expresa, el interesado podrá entender desestimada su solicitud. 
  
Novena.- Incompatibilidades. 
  
Las ayudas que regulan estas bases serán compatibles con otras ayudas públicas 
con el mismo objeto. No obstante, el importe de las subvenciones no excederá en 
ningún caso del cincuenta por ciento del coste de la contratación y no podrá ser de 
una cantidad que, en concurrencia con otras subvenciones o ayudas recibidas de 
otras administraciones o entes públicos o privadas, nacionales o internacionales, 
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supere el coste de la contratación a efectuar por el beneficiario. En este mismo 
sentido, la entrega de la subvención no podrá dar como resultado que el beneficiario 
de la subvención mencionada pueda ofrecer precios por debajo de los considerados 
de mercado o que signifique una alteración de las condiciones de libre competencia. 
  
Igualmente serán compatibles con bonificaciones y exenciones fiscales para a las 
contrataciones laborales que realicen les empresas. 
  
Décima.- Fi de la vía administrativa. 
  
El acto de resolución de la subvención agota la vía administrativa. De acuerdo con el 
que dispone el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, podrá interponerse recurso 
potestativo de reposición ante el Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar des 
del día siguiente de la recepción de la notificación, o bien directamente recurso 
contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo de 
Tarragona. 
  
Oncena.- Derecho supletorio. 
  
En todo lo dispuesto en las bases de concesión se regulará por el que establece la 
legislación específica estatal, autonómica o local, que le sea aplicable y, en su 
defecto, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, en los 
criterios de otorgamiento de la concesión directa, justificación y elegibilidad del 
gasto, así como en el RD 887/2006, de 21 de julio y en términos de procedimiento 
administrativo, por la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas. 
  
Docena. Disposición final 
  
Estas bases, una vez aprobadas definitivamente por el Pleno de la Corporación de 
forma tácita o expresa, entrarán en vigor con la publicación íntegra del su texto en el 
Boletín Oficial de la Província de Tarragona y transcurridos los plazos establecidos 
en el artículo 70.2 y 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de 
régimen local.” 
  
Contra el presente Acuerdo se podrá interponer por los interesados un recurso 
contencioso–administrativo, ante la Sala del Contencioso-Administrativo del Tribunal 
Superior de Justicia de Catalunya, en el plazo de dos meses contados a partir del 
día siguiente al de la publicación de este anuncio, de conformidad con el artículo 46 
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contenciosa-
Administrativa. 
  
L'Aldea 
2019-06-11 
El Alcalde en funciones. Daniel Andreu Falcó 
  
  

ANUNCI 
 

Convocatòria ajuts Pla Municipal d'Empresa 2019 (PL'A MET 7) 
  
BDNS(Identif.):461067 
Al no haver-se presentat reclamacions durant el termini d’exposició al públic, queda 
automàticament elevat a definitiu l’acord plenari inicial de data 21 de març de 2019 
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d’aprovació de les bases que han de regular durant l’any 2019 la concessió d’ajudes 
municipals en el marc del PL’A MET 7, el text íntegre del qual es fa públic, per al seu 
coneixement general i en compliment del previst en l’article 178 del Decret legislatiu 
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya, i 65 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el 
Reglament d’obres, activitats i serveis de les entitats locals. 
  
“BASES QUE HAN DE REGIR  LA CONCESSIO DE SUBVENCIONS PER AL 
FOMENT DE LA INICIATIVA EMPRESARIAL I COMERCIAL I PER LA 
CONTRACTACIÓ DE TREBALLADORS “PL’A MET 7” (pla municipal d’empresa i 
treball) ANY 2019. 
  
INTRODUCCIÓ.- 
 
La Constitució Espanyola en el seu article 38 proclama que es reconeix la llibertat 
d’empresa en el marc de l’economia de mercat i que els poders públics garantiran i 
protegiran llur exercici i la defensa de la productivitat, d’acord amb les exigències de 
l’economia general i, en el seu cas, de la planificació. 
  
La Constitució Espanyola en el seu article 40 prescriu que els poders públics 
promouran les condicions favorables per al progrés social i econòmic i per a una 
distribució de la renta regional i personal més equitativa, en el marc d’una política 
d’estabilitat econòmica i d’una manera especial faran una política adreçada a la 
plena ocupació. 
  
L’Estatut d’Autonomia de Catalunya, aprovat mitjançant la Llei Orgànica  6/2006, de 
19 de juliol de reforma de l’Estatut d’Autonomia de Catalunya, en els seus articles 4, 
15 i següents, proclamen igualment els drets que han quedat abans dits. 
  
La Declaració Universal dels Drets Humans, tanmateix, proclama els drets que s’han 
assenyalat anteriorment. 
  
El treball és un dret fonamental alhora que un bé per a l’ésser humà, un bé útil i 
digne perquè és idoni per expressar i augmentar la dignitat humana. El treball és un 
bé de tots, que ha d’estar disponible per a tots aquells que siguin capaços de dur-lo 
a terme i per tant la plena ocupació és un objectiu lligat a tota Administració que 
vulgui avançar vers la justícia i el bé comú. 
  
Amb aquesta voluntat que ara es vol dur a terme, es pretén la realització d'una acció 
pública de foment, consistent en atorgar ajudes econòmiques encaminades a 
fomentar la iniciativa empresarial i comercial i per la contractació de treballadors. 
  
Primera.- Objecte de les bases. 
  
Constitueix l’objecte d’aquestes bases: 
  
(i) l'obertura de convocatòria pública per a sol·licitar ajuts econòmics per a posar en 
funcionament activitats econòmiques a la localitat de L’Aldea, per a l'any 2.019, així 
com regular llur convocatòria. 
  
(ii) l’obertura de convocatòria pública per a sol·licitar ajuts econòmics per a 
contractar nous treballadors, així  com regular llur convocatòria. 
 
Segona.- Destinataris de l’ajut. 
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Són destinataris dels ajuts: 
  
(i) les persones físiques o jurídiques que demanin una llicència d’activitats, o facin la 
preceptiva comunicació, per a instal·lar o obrir una nova indústria o activitat al terme 
municipal de L’Aldea durant l’any 2019. 
  
(ii) les persones físiques o jurídiques que contractin un nou treballador durant l’any 
2019. 
  
Tercera.- Crèdits Pressupostaris. 
  
Els crèdits pressupostaris als que es vincula la subvenció són els previstos a 
l’aplicació 433/48012  dels Pressupostos de la Corporació de l'any 2.019. 
  
Quarta.- Condicions de les subvencions. 
  
Les condicions per aconseguir l’import de la subvenció (i) seran: 
  
1ª.- La nova activitat industrial o comercial s’ha d’implantar al terme municipal de 
L’Aldea durant l’any 2019. 
  
2ª.- La indústria o activitat que es vol implantar ha de ser de nova instal·lació o ha de 
portar més d’un any tancada, si es tracta de reobrir-ne una que anteriorment hagués 
estat en funcionament. 
  
Per acreditar aquest extrem el sol.licitant ha d’aportar la documentació adient per 
demostrar l’alta i baixa de l’activitat, per qualsevol mitjà de prova admès en Dret. 
  
3ª.- És obligatori que la nova activitat o indústria romangui en funcionament com a 
mínim sis mesos a partir de la data de la seva posada en marxa. Si cessa abans de 
passat aquest termini, l’Ajuntament ostentarà el dret a reclamar al sol.licitant de la 
subvenció, la devolució del seu import. 
  
Les condicions per aconseguir l’import de la subvenció (ii) seran: 
  
1ª.- Els nous treballadors ho han de ser per a una indústria o comerç o activitat que 
es realitzi, o es pretengui realitzar en el terme municipal de L’Aldea durant l’any 
2019. 
  
2ª.- El nou treballador ha de ser de nova incorporació a l’empresa o ha de portar un 
mínim de sis mesos sense treballar-hi. 
  
Per acreditar aquest extrem el sol·licitant ha d’aportar la documentació adient per 
demostrar la data de la baixa del treballador, per qualsevol mitjà de prova admès en 
Dret. 
  
3ª.- Els treballadors han de romandre a l’empresa contractant, un mínim de sis 
mesos a partir de la data de contractació. L’empresa ha de comunicar a l’Ajuntament 
de L’Aldea, a l’objecte de prevenir la despesa a l’aplicació pressupostària, abans de 
la data d’inici del contracte del nou treballador/a. 
  
4ª.- El nou treballador ha de portar un mínim de sis mesos, a partir de la petició de 
subvenció que es formuli, empadronat a L’Aldea. 
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Per acreditar aquest extrem, el sol·licitant aportarà un certificat històric 
d’empadronament de la persona que es pretén contractar. 
  
5ª.- El nou treballador ha d’estar en situació d’aturat o no ha d’estar desenvolupant 
cap mena de treball remunerat. 
  
Per acreditar aquest extrem, el sol·licitant aportarà documentació acreditativa de 
l’extrem que al·legui. 
  
Cinquena.- Import de les subvencions. 
  
L’import de la subvenció (i) serà la quantia que a l’ordenança fiscal, en cada 
moment, s’estableixi per a l’obertura o comunicació de les activitats incloses a 
l’annex III de la Llei 20/2009 o annex de la Llei 12/2012. 
  
L’import de la subvenció (ii) serà de 1.000 euros per cada nou treballador, fins un 
màxim de sis per cada activitat. 
  
Si la contractació és a jornada reduïda, l’import de la subvenció es reduirà 
proporcionalment a la jornada contractada. 
  
Per la substitució de treballadors/es en el supòsits de baixa voluntària, 
acomiadament disciplinari i no haver superat el període de prova, produïts abans de 
la finalització de la contractació objecte de la subvenció, el beneficiari haurà de 
gestionar una nova contractació fins a completar, com a mínim, un període total de 6 
mesos. 
  
En aquests casos s'haurà de comunicar els fets a l'Ajuntament a traves d'instància 
en el termini màxim de 10 dies a partir de la data de la baixa informant de la 
incidència i aportant el document de baixa presentat a la Seguretat Social i la 
documentació de la nova contractació. 
  
Sisena.- Moment i manera del lliurament de les subvencions. 
  
La subvenció (i) es lliurarà en el termini d’un mes a partir de la seva concessió. 
La subvenció (ii) es lliurarà una vegada hagi passat el període fixat com a obligatori 
de permanència del nou treballador a l’empresa, per tenir dret a obtenir-la. 
  
Respecte la subvenció (ii) l’empresari que s’hi vulgui acollir, demanarà la subvenció 
a l’Ajuntament abans de la data d’inici del contracte del nou treballador/a. Una 
vegada passat el termini de sis mesos fixat com a obligatori de romandre el nou 
treballador en l’empresa, portarà a l’Ajuntament els documents acreditatius de l’alta 
del treballador i de la seva permanència continuada en l’empresa durant els sis 
mesos, i en el termini d’un mes se li entregarà l’import de la subvenció. 
  
Cada empresa només podrà demanar una subvenció pel mateix treballador cada 
exercici econòmic. 
  
Setena.- Tramitació dels ajuts. 
  
Les sol·licituds es presentaran en el Registre General de l'Ajuntament i en hores 
d'oficina per part dels peticionaris. 
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Amb la sol·licitud s'ha d'acompanyar la documentació següent: 
  
- Instància detallant quina subvenció demana, acompanyada de quants justificants li 
calguin per acreditar els fets que al·legui. En el cas de la subvenció per contractació 
de nous treballadors s’haurà d’aportar la documentació que acrediti el compliment de 
les condicions previstes en la base quarta. 
  
- Fotocòpia del D.N.I. o N.I.F del sol·licitant, i acreditació de la representació amb la 
que manifesta actuar, si s'escau. 
- Declaració responsable de que en el sol·licitant no concorre cap de les 
circumstàncies que impedeixin obtenir la condició de beneficiari de subvencions 
públiques, establertes en l'article 13 de la Llei General de Subvencions. 
  
El termini de presentar les sol·licituds a l'Ajuntament de L'Aldea finalitzarà el 15 de 
desembre de 2.019, tret que abans s’hagi exhaurit la partida pressupostària, ja que 
en aquest cas el termini finirà en aquell moment. 
  
Vuitena.- Òrgans competents per a la Instrucció i per a la Resolució. 
  
L'òrgan competent per a la instrucció de l'expedient és l’Alcalde. 
  
L'òrgan competent per a resoldre les sol·licituds i adjudicar les subvencions, dintre 
les limitacions pressupostàries, serà la Junta de Govern Local. 
  
Un cop rebuda la sol·licitud es passarà a informe dels diferents serveis municipals i 
la Junta de Govern resoldrà sobre l'atorgament de la subvenció. En el termini màxim 
de trenta dies a comptar des de l'endemà de la data de presentació de la sol·licitud, 
l'Ajuntament atorgarà o denegarà motivadament la subvenció. Si transcorregut el 
termini de resolució, el Consistori no emetés resolució expressa, l'interessat podrà 
entendre desestimada la seva sol·licitud. 
  
Novena.- Incompatibilitats. 
  
Les ajudes que regulen aquestes bases seran compatibles amb altres ajudes 
publiques amb el mateix objecte. No obstant, l'import de les subvencions no excedirà 
en cap cas del cinquanta per cent del cost de la contractació i no podrà ser d'una 
quantia que, en concurrència amb d'altres subvencions o ajuts rebuts d'altres 
administracions o ens públics o privats, nacionals o internacionals, superi el cost de 
la contractació a efectuar pel beneficiari. En aquest mateix sentit, l'atorgament de la 
subvenció no podrà donar com a resultat que el beneficiari de la subvenció 
esmentada pugui oferir preus per sota dels considerats de mercat o que signifiqui 
una alteració de les condicions de lliure competència. 
  
Igualment seran compatibles amb bonificacions i exempcions fiscals per a les 
contractacions laborals que realitzin les empreses 
  
Desena.- Fi de la via administrativa. 
  
L’acte de resolució de la subvenció esgota la via administrativa. D’acord amb el que 
disposa l’article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de Procediment 
ADMNISTRATIU Comú de les Administracions Públiques, podrà interposar-se recurs 
potestatiu de reposició davant l’Ajuntament, en el termini d’un mes a comptar des del 
dia següent de la recepció de la notificació, o bé directament recurs contenciós 
administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona. 
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Onzena.- Dret supletori. 
  
En tot allò no previst en les bases de concessió es regularà pel que estableixi la 
legislació específica estatal, autonòmica o local, que hi sigui d’aplicació i, en el seu 
defecte, per la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, en els 
criteris d’atorgament de la concessió directa, justificació i elegibilitat de la despesa, 
així com en el RD 887/2006, de 21 de juliol i en termes de procediment administratiu, 
per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques 
  
Dotzena. Disposició final 
  
Aquestes bases, un cop aprovades definitivament pel Ple de la Corporació de forma 
tàcita o expressa, entraran en vigor amb la publicació íntegra del seu text en el 
Butlletí Oficial de la Província de Tarragona i transcorreguts els terminis establerts 
en l’article 70.2 i 65.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de 
règim local.” 
  
Contra el present Acord es podrà interposar pels interessats un recurs contenciós–
administratiu, davant la Sala del Contenciós-Administratiu del Tribunal Superior de 
Justícia de Catalunya, en el termini de dos mesos comptats a partir del dia següent 
al de la publicació d’aquest anunci, de conformitat amb l’article 46 de la Llei 29/1998, 
de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdicció Contenciós-Administrativa. 
  
L'Aldea 
2019-06-11 
L'Alcalde en funcions. Daniel Andreu Falcó 
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